Stellenplan 2018

Teil A: Beamte
-Gemeindeverwaltung-

Zahl der Stellen 2018
Wahlbeamte und Besoldungs- davon Zahl der Stellen Zahl der tatséchlich Erlauterungen
Laufbahngruppen gruppe insgesamt ausgesondert 2017 besetzten Stellen am
30.06.2017
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Blrgermeister B 3 1 1 1 1
Laufbahngruppe 2
2. Einstiegsamt
Verwaltungsdirektor A 15 1 - -
Oberverwaltungsrat A l4 - 1 1
1. Einstiegsamt
Verwaltungsrat A13 2 - 2 2
Amtsrat Al2 - - - -
Amtmann All 2 - 2 2
Oberinspektor A 10 2 (1,74)* - 2(1,74) 2 (1,74) 1 x Teilzeit (30,50 Std.)
Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt
(ehem. Mittlerer Dienst)
/Amtsinspektor A 9 4(3,80) - 4 (3,78) 4 (3,80) 1 x Amtszulage
1 x Teilzeit (32,00 Std.)
Hauptsekretar A 8 1 (0,50) - 1 (0,50) 1 (0,50) Teilzeit (20,50 Std.)
Insgesamt 13 (12,04) 1 13 (12,02) 13 (12,04)

Die Anzahl der Stellen wird zuséatzlich unter Berlicksichtigung der
(durchschnittlichen) Teilzeitanteile in Klammern angegeben.

* 1 Vollzeitstelle befristet mit 20,50 Stunden besetzt (Stand: 1.11.2017).




Stellenplan 2018

Teil B: Tariflich Beschaftigte
-Gemeindeverwaltung-

Zahl der Zahl Zahl der tatsach-
Entgeltgruppe/ Stellen der lich besetzten Erlauterungen
Sondertarif 2018 Stellen Stellen am
2017 30.06.2017
2 3 4 5
12 2 - -
11 1 3 3
10 3 3 3
9c 2 - -
9b 3 - -
9a 5 (4,59) - - 1 x Teilzeit (23,00 Std.)
9 - 9 (8,59) 8 (7,59)
8 6 (5,69) 5 5 1 x Teilzeit (27,00 Std.)
6 17 (14,67) 18 (15,38) 18 (15,38) |5 x Teilzeit (1 x 19,50 Std., 1 x 30,00 Std., 1 x 20,00 Std.,
1x 23,00 Std., 1 x 12,00 Std.)
5 7 (3,41) 7 (3,77) 7(3,77) 6 x Teilzeit (1 x 7,50 Std., 1 x 21,69 Std., 1 x 8,00 Std., 1 x 16,09 Std.
1x 10,50, 1 x 30,00 Std.)
4 5 5 5
2 5 (0,60) 5 (0,60) 5 (0,60) 5 x Teilzeit (1 x 0,90 Std., 1 x 3,68 Std., 1 x 6,60 Std., 1 x 4,50 Std.,
1x 7,45 Std.)
Insgesamt 56 (44,96) 55 (44,34) 54 (43,34)

Die Anzahl der Stellen wird zusétzlich unter Berticksichtigung der
(durchschnittlichen) Teilzeitanteile in Klammern angegeben.

Nachrichtlich/Hinweise
Aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltordnung zum 01.01.2017 wurde die vereinbarte tarifliche Uberleitung umgesetzt.

Kurzfristig Beschéftigte (nicht dauernd Beschaftigte) werden nicht mit einer Stelle ausgewiesen




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellentibersicht 2018

-Beamte-
Produkt- Bezeichnung Wahl- Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
bereich beamte | 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt | Erlauterungen
B3 A 15 Al4 |A13(A12|A11|AI0[A9]|A9|A8B|AT Summe
1 2 3 5 6 7
01 Innere Verwaltung 1,00 0,92 0,19 0,70 | 0,13 1,85 4,79
02 Sicherheit und Ordnung 0,02 0,44 0,79 0,91 | 0,06 2,22
03 Schultréageraufgaben 0,06 0,06
04 Kultur und Wissenschaft 0,06 0,07 0,13
05 Soziale Leistungen 0,55 0,23 ] 1,48 1,17 | 0,30 3,73
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00
08 Sportférderung 0,06 0,06
09 Ré&aumliche Planung und Entwicklung, 0,64 0,02 ] 0,33 0,99
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,10 0,64 0,74
11 Ver- und Entsorgung 0,00
12 Verkehrsflachen und Anlagen, OPNV 0,07 0,17 0,24
13 Natur- und Landschaftspflege 0,03 0,03
14 Umweltschutz 0,01 0,01
15  |Wirtschaft und Tourismus 0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00
Gesamt 1,00 1,00 0,00 200 0,00 200 200 0,00 4,00 1,00 0,00
Summe 13,00

Ubersicht nach Aufgabenbereichen 2018
Anzahl der Stellen

Bezeichnung

Wahl-
beamte
B3

A 15

2. Einstiegsamt

A1l4

Laufbahngruppe 2
1. Einstiegsamt
A13|A12|Al11|A10

A9

Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt
A9[AB8| A7

Erlauterungen

Gemeindeorgane

Hauptamt und Finanzverwaltung

- Hauptverwaltung

- Finanzverwaltung

- Einrichtungen firr die gesamte Verwaltung
Schulen

Sportstétten

Offentliche Einrichtungen

Burgeramt

- Offentliche Ordnung

- Soziales

Bau- und Umweltamt

- Allgemeine Bauverwaltung

- Umweltschutz

- Bauhof

Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG)

Gesamt
Summe

13




Stellentbersicht 2018
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen
bereich 12 11 10 9c 9b 9a 8 6 5 4 2 | Erlauterungen
Summe
1 2 3 4
01 Innere Verwaltung 0,05 1,38 1,10 | 0,40 | 1,96 | 2,54 | 10,29 5,00 | 1,00 23,67
02 Sicherheit und Ordnung 0,32 | 1,61 1,00 2,93
03 Schultrdgeraufgaben 0,40 1,60 | 5,80 7,80
04 Kultur und Wissenschaft 0,07 | 0,05 1,00 1,12
05 Soziale Leistungen 0,97 2,00 1,10 | 1,22 | 0,50 5,79
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,05 | 0,08 0,30 | 0,15 0,58
08 Sportférderung 0,10 0,11 (0,40 | 1,20 2,00 3,81
09 R&aumliche Planung und Entwicklung, | 0,03 0,18 0,08 0,05 0,31
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,10 | 0,20 0,61 | 0,05 0,05 1,01
11 Ver- und Entsorgung 0,25 0,01 0,01
12 Verkehrsflachen und Anlagen, OPNV | 0,97 0,21 0,56 0,10 0,87
13 Natur- und Landschaftspflege 0,25 0,27 | 0,01 0,28
14 Umweltschutz 0,45 0,05 0,05
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 0,07 3,00 1,00 5,07
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 | 0,60 0,70
Gesamt 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00 500 6,00 17,00 7,00 5,00 5,00
Summe 56,00
Ubersicht nach Aufgabenbereichen 2018
Anzahl der Stellen
Bezeichnung Entgeltgruppen
12 11 10 9c 9b 9a 8 6 5 4 2 | Erlauterungen
Gemeindeorgane
Hauptamt und Finanzverwaltung
- Hauptverwaltung 2 1 1 2
- Finanzverwaltung 1 1 1 2
- Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung 1
Schulen 2 6
Sportstatten 1 2
Offentliche Einrichtungen 1
Burgeramt
- Offentliche Ordnung 1 2 1 1
- Soziales 1 2 1 1
Bau- und Umweltamt
- Allgemeine Bauverwaltung 1 1 1 1 1
- Umweltschutz 1
- Bauhof 1 5 5
Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG) 1 3 1
Gesamt 2 1 3 2 3 5 6 17 7 5 5

Summe 56




Stellentbersicht 2018
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
-Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte-

Bezeichnung Art der Verglitung Vorgesehen fir Beschaftigt am Erlauterungen
2018 01.10.2017
1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/ Unterhaltszuschuss

Inspektoranwarter

Verwaltungspraktikantinnen/
\Verwaltungspraktikanten

Auszubildende

Unterhaltsbeihilfe

Ausbildungsvergitung

- Verwaltungsfachangestellte 4 4

- Fachinformatiker 1 1

- Kauffrau/Kaufmann fir 1 1
Tourismus und Freizeit

Praktikantinnen/ fester Satz - -

Praktikanten

Insgesamt 6 6




