
Zahl der Stellen 2017

Wahlbeamte und Besoldungs- davon Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppen gruppe insgesamt ausgesondert 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Bürgermeister       B   3 1 1 1 1

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

(ehem. Höherer Dienst)

Oberverwaltungsrat A 14 1 - 1 1

1. Einstiegsamt

(ehem. Gehobener Dienst)

Verwaltungsrat A 13 2 - 2 2

(bislang Oberamtsrat)

Amtsrat A 12 - - - -

Amtmann A 11 2 - 2 2

Oberinspektor A 10 2 (1,74)* - 2 (1,74) 2 (1,74) 1 x Teilzeit (30,50 Std.)

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

(ehem. Mittlerer Dienst)

Amtsinspektor A   9 4 (3,78) - 4 (3,78) 4 (3,78) 1 x Amtszulage

1 x Teilzeit (32,00 Std.)

Hauptsekretär A   8 1 (0,50) - 1 (0,50) 1 (0,50) Teilzeit (20,50 Std.)

Insgesamt 13 (12,02) 1 13 (12,02) 13 (12,02)

*  1 Vollzeitstelle im Rahmen der Elternzeit tatsächlich nur mit 16,00 Stunden besetzt (Stand: 1.9.2016).

Stellenplan 2017

Teil A: Beamte

-Gemeindeverwaltung-

Die Anzahl der Stellen wird zusätzlich unter Berücksichtigung der 
(durchschnittlichen) Teilzeitanteile in Klammern angegeben. 



Zahl der Zahl Zahl der tatsäch-

Entgeltgruppe/ Stellen der lich besetzten Erläuterungen

Sondertarif 2017 Stellen Stellen am

2016 30.06.2016

2 3 4 5

11 3 3 3

10 3 3 3

9 9 (8,59) 9 9 (8,59) 1 x Teilzeit (23,00 Std.)

8 5 4 4

6 18 (15,38) 19 (15,96) 18 (15,88) 6 x Teilzeit (2 x 19,50 Std., 1 x 30,00 Std., 2 x 20,00 Std.,

                  1 x 23,00 Std.)

5 7 (3,77) 8 (4,74) 8 (4,77) 5 x Teilzeit (1 x 7,50 Std., 1 x 24,56 Std., 1 x 8,00 Std., 1 x 18,22 Std.

                   1 x 10,50)

4 5 5 5

2 5 (0,60) 5 (0,60) 4 (0,41) 5 x Teilzeit (1 x 0,90 Std., 1 x 3,68 Std., 1 x 6,60 Std., 1 x 4,50 Std.,

                  1 x 7,45 Std.)

Insgesamt 55 (44,34) 56 (45,30) 54 (44,65)

Nachrichtlich/Hinweise

Kurzfristig Beschäftigte (nicht dauernd Beschäftigte) werden nicht mit einer Stelle ausgewiesen

Stellenplan 2017

Teil B: Tariflich Beschäftigte

-Gemeindeverwaltung-

Die Anzahl der Stellen wird zusätzlich unter Berücksichtigung der 
(durchschnittlichen) Teilzeitanteile in Klammern angegeben. 



Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produkt- Bezeichnung Wahl- Höherer Mittlerer

bereich beamte Dienst Dienst Erläuterungen

B 3 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A  9 A  9 A  8 A  7 Summe

1 2 3 7

01 Innere Verwaltung 1,00 0,92 0,17 0,69 0,13 1,85 4,76

02 Sicherheit und Ordnung 0,02 0,44 0,79 0,91 0,06 2,22

03 Schulträgeraufgaben 0,06 0,06

04 Kultur und Wissenschaft 0,06 0,07 0,13

05 Soziale Leistungen 0,55 0,23 1,49 1,17 0,30 3,74

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00

08 Sportförderung 0,08 0,08

09 Räumliche Planung und Entwicklung, 0,64 0,02 0,31 0,97

Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen 0,11 0,64 0,75

11 Ver- und Entsorgung 0,00

12 Verkehrsflächen und Anlagen, ÖPNV 0,07 0,16 0,01 0,24

13 Natur- und Landschaftspflege 0,03 0,03

14 Umweltschutz 0,02 0,02

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00

Gesamt 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 4,00 1,00 0,00

Summe 13,00

Bezeichnung Wahl- Höherer Mittlerer

beamte Dienst Dienst Erläuterungen

B 3 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A  9 A  9 A  8 A  7

Gemeindeorgane 1

Hauptamt und Finanzverwaltung

-  Hauptverwaltung 1 1

-  Finanzverwaltung 1

-  Einrichtungen für die gesamte Verwaltung

Schulen

Sportstätten

Öffentliche Einrichtungen

Bürgeramt

-  Öffentliche Ordnung 1 1 1

-  Soziales 1 1 1

Bau- und Umweltamt

-  Allgemeine Bauverwaltung 1 1 1

-  Umweltschutz

-  Bauhof

Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG)

Gesamt 1 1 2 0 2 2 0 4 1 0

Summe 13

Übersicht nach Aufgabenbereichen 2017

Anzahl der Stellen

Gehobener

Dienst

-Beamte-

Stellenübersicht 2017

5 6

Gehobener

Dienst



Produkt- Bezeichnung

bereich 11 10 9 8 6 5 4 2 Erläuterungen

Summe

1 2 4

01 Innere Verwaltung 0,05 1,38 3,47 2,41 10,31 5,00 1,00 23,62

02 Sicherheit und Ordnung 0,32 1,61 1,00 2,93

03 Schulträgeraufgaben 0,40 1,60 5,65 7,65

04 Kultur und Wissenschaft 0,07 0,10 1,00 1,17

05 Soziale Leistungen 0,97 2,10 0,25 1,50 4,82

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,05 0,38 0,16 0,59

08 Sportförderung 0,10 0,17 0,40 1,35 2,00 4,02
09 Räumliche Planung und Entwicklung, 0,03 0,24 0,04 0,31

Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen 0,10 0,83 0,05 0,07 1,05

11 Ver- und Entsorgung 0,25 0,01 0,26

12 Verkehrsflächen und Anlagen, ÖPNV 0,96 0,76 0,07 1,79

13 Natur- und Landschaftspflege 0,25 0,25 0,01 0,51

14 Umweltschutz 0,46 0,05 0,51

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 0,07 3,00 1,00 5,07

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,70 0,70

Gesamt 3,00 3,00 9,00 5,00 18,00 7,00 5,00 5,00

Summe 55,00

Bezeichnung

11 10 9 8 6 5 4 2 Erläuterungen

Gemeindeorgane

Hauptamt und Finanzverwaltung

-  Hauptverwaltung 2 1 1 2

-  Finanzverwaltung 3 2

-  Einrichtungen für die gesamte Verwaltung 1

Schulen 2 6

Sportstätten 1 2

Öffentliche Einrichtungen 1

Bürgeramt

-  Öffentliche Ordnung 1 2 1 1

-  Soziales 1 2 1

Bau- und Umweltamt

-  Allgemeine Bauverwaltung 1 2 1 1

-  Umweltschutz 1

-  Bauhof 1 5 5

Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG) 1 3 1

Gesamt 3 3 9 5 18 7 5 5

Summe 55

Anzahl der Stellen

Entgeltgruppen

3

-Tariflich Beschäftigte-

Stellenübersicht 2017

Entgeltgruppen

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Übersicht nach Aufgabenbereichen 2017



Stellenübersicht 2017
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

-Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte-

Bezeichnung Art der Vergütung Vorgesehen für Beschäftigt am Erläuterungen

2017 01.10.2016

1 2 3 4 5

Inspektoranwärterinnen/ Unterhaltszuschuss

Inspektoranwärter - -

Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltsbeihilfe

Verwaltungspraktikanten - -

Auszubildende Ausbildungsvergütung

- Verwaltungsfachangestellte 4 3

- Fachinformatiker 1 -

- Kauffrau/Kaufmann für 1 1

  Tourismus und Freizeit

Praktikantinnen/ fester Satz - -

Praktikanten

Insgesamt 6 4


